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PRONTO L'ACCORDO SUI PROGETTI SPECIALI

Nella mattinata di ieri 16 aprile abbiamo definito I'accordo sui progetti speciali, un atto
propedeutico all'avvio delle contrattazioni locali e al successivo impegno per raggiungerli.

Una riunione piuttosto animata perché caratterizzata da una discussione avviata proprio da
una proposta della nostra delegazione.

CONFSAL-UNSA e DIRSTAT-FIALP-UNSA hanno chiesto alcune integrazioni che
desideravano ribadire come ogni fattore, non dipendente dall’operato del Personale
impegnato nel singolo progetto, ma che ne impedisce la realizzazione, fosse, come sempre,
considerato e opportunamente valorizzato per dichiarare, comunque, il raggiungimento.

Allo stesso modo una ulteriore sottolineatura nel ricercare progetti che considerino,
specialmente in alcune realta, il numero ridotto di Personale, quindi il super lavoro che gia
realizzano i colleghi nel mantenere ottimi livelli di servizio.

Inspiegabilmente, alcune OO0.SS., hanno dichiarato di non comprendere tali preoccupazioni
rispetto ad un testo iniziale che esemplificava come non considerabile quegli impedimenti
riconducibili alle procedure informatiche e non solo, in quanto gia noti in fase di
individuazione degli obiettivi.

Probabilmente esiste un preconcetto atteggiamento verso tutto cio che attiene alla Direzione
digitale mentre dovremmo sostenerne gli sforzi e, soprattutto, impegnarci nel mantenere
tale strategica funzione.

Anche attraverso il decollo della quarta Area perché utile a rilanciare anche I'azione di quella
direzione attraverso I'utilizzo di Personale specializzato che, in aggiunta ai Professionisti,
aiuti i pochi colleghi rimasti a presidiare le funzioni a garantirne, appunto, il buon
funzionamento.

A prescindere da altre considerazioni, abbiamo dichiarato che avremmo sottoscritto il
verbale, comunque migliorato nei termini richiesti ma, non completamente, infatti, restano
alcuni aspetti non propriamente chiari ancorché c’e un impegno della controparte a tenere
in debita considerazione ogni fattore esogeno.

Ovviamente la nostra firma &€ accompagnata da una nota che spiega le nostre riserve.
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Ci auguriamo possa presto rinascere un clima collaborativo che, invece di perseguire “piani
politici®, si preoccupi di privilegiare i veri interessi del Personale.

CONFSAL-UNSA e DIRSTAT-FIALP-UNSA continueranno a battersi per valorizzate I'Ente
ed il suo Personale, quindi, ricercando opportunita di ogni tipo, prospettive di carriera,
miglioramenti economici e un clima piu sereno che si ottiene principalmente con
I'implementazione dei fabbisogni e 'arrivo di nuovo Personale ma anche con accordi rapidi
e immediatamente fruibili.

Come sempre vi aggiorneremo sugli sviluppi
Cordiali saluti

IL COORDINATORE GENERALE
f.to Francesco Savarese

All. c.d.t.



